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07 декабря 2017 года Конституционным Судом Российской Федерации  вынесено
Постановление по делу о проверке конституционности положений ст. 133.1 Трудового
кодекса РФ. Согласно ст. 133.1 ТК РФ в субъекте РФ региональным соглашением о
минимальной заработной  плате может  устанавливаться размер минимальной
заработной платы в субъекте РФ, который определяется с учетом
социально-экономических условий и величины прожиточного минимума трудоспособного
населения в соответствующем субъекте РФ и не может быть ниже минимального
размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

  

Таким образом, минимальная заработная плата в субъекте РФ представляет собой
установленную в системе социального партнерства дополнительную гарантию, которая
не заменяет гарантии, предусмотренные федеральным законом, в том числе
повышенную оплату труда в связи с работой в местностях с особыми климатическими
условиями.

  

Постановление Конституционного Суда РФ от 07.12.2017 г.  закрепило, что требования
статьи 133.1 ТК РФ не противоречат Конституции РФ, поскольку по своему смыслу в
системе действующего правового регулирования не предполагает включения в состав
минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы в субъекте РФ)
районных коэффициентов и процентных надбавок, начисляемых в связи с работой в
местностях с особыми климатическими условиями, в том числе в районах Крайнего
Севера и приравненных к ним местностях.

  

Выявленный в настоящем Постановлении конституционно-правовой смысл положений 
частей первой, второй, третьей, четвертой и одиннадцатой статьи 133.1 Трудового
кодекса РФ является общеобязательным, что исключает любое иное их истолкование в
правоприменительной  практике.

  

Л. Гаина, омощник прокурора Артинского района
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